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รายงานผลวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2566 



ก 

ค าน า 
 
 ตามที่ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ด าเนินการ 
ให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ซึ่งแต่งตั้งโดยคณบดีคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ตามค าสั่งคณะบริหารธุรกิจและ
นิเทศศาสตร์ ท่ี 144/2566 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร คณะบริหารธุรกิจ 
และนิเทศศาตร์ ปีการศึกษา 2565 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 ประกอบด้วย 
 1. ผศ.ดร.จันทิมา ชูรัศมี       คณะเภสัชศาสตร์ 

  ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 2. ดร.วัลลพ ล้อมตะคุ           คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

  กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2565 ฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการด าเนินงานของ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ตามแนวทางคุณภาพ 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานของ  
การประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับ 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด โดยส านักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และองค์ประกอบท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ 
ของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA (ภาคภาษาไทย) ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งช้ีหลัก (AUN.1- AUN.11) แต่ละตัวบ่งช้ี 
ประกอบไปด้วยเกณฑ์ย่อยท่ีต้องพิจารณาโดยมีผลการประเมินแบ่งเป็น 7 ระดับ 
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(ดร.วัลลพ ล้อมตะคุ) 

กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

...........................................................................  
(ผ ู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.จันทิมา ชูรัศม)ี 

ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 



ข 

สารบัญ 
หน้า 

ค าน า ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 1 
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 2 
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA (ภาคภาษาไทย) 3 
จุดแข็ง และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ 9 
 



1 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 ในปีการศึกษา 2565 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของ ส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (สกอ.) และเกณฑ์ AUN-QA (ภาคภาษาไทย) โดยพิจารณาแยกตามตัวบ่งชี้ดังนี้ 
 
องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน เป็นไปตามเกณฑ์ 
องค์ประกอบท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes () ระดับ 2 
AUN. 2 Programme Structure and Content () ระดับ 2 
AUN. 3 Teaching and Learning Approach () ระดับ 3 
AUN. 4 Student Assessment () ระดับ 3 
AUN. 5 Academic Staff () ระดับ 3 
AUN. 6 Student Support Services () ระดับ 3 
AUN. 7 Facilities and Infrastructure () ระดับ 3 
AUN. 8 Output and Outcomes () ระดับ 2 
 
จุดแข็ง 

1. หลักสูตรมีสภาวิชาชีพก ากับดูแลส่งผลให้การจัดท าหลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑ์ข้อก าหนดของวิชา
ชีพ 
 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

1. การก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร ( PLOs ) อาจปรับเปล่ียนโดยใช้แนวทางการจัดการ 
ศึกษาหลัก Outcome-based education (OBE) และออกแบบรายวิชาโดยหลักการ Backward curriculum 
design (BCD) จัดการเรียนการสอน วัดและประเมินผล โดยยึดผลลัพธ๊การเรียนรู้เป็นหลัก ซึ่งจะช่วยหลักสูตร  
มีมาตรฐานและผลิตบัณฑิตได้ตรงตามที่มุ่งหวังได้ 



2 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน (ส าหรับเกณฑ์ปี 2558) 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินการ 

เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   

5. คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)   

6. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี   

 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

    เป็นไปตามเกณฑ์     ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาขององค์ประกอบท่ี 1 
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ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 
การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA (ภาคภาษาไทย) 

 
องค์ประกอบที่ 2  การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร (ภาคภาษาไทย) 

ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับประเมิน 

ตนเอง 
ระดับประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 3 2 

   1.1 The programme to show that the expected learning 
outcomes are appropriately formulated in accordance with an 
established learning taxonomy, are aligned to the vision and 
mission of the university, and are known to all stakeholders 

3 2 

   1.2 The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated and are 
aligned to the expected learning outcomes of the programme 

3 2 

   1.3 The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes (related to written 
and oral communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline) 

3 2 

   1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, 
and that these are reflected in the expected learning outcomes 

3 2 

   1.5 The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time they 
graduate 

3 2 

AUN. 2 Programme Structure and Content 3 2 

   2.1 The specifications of the programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders 

3 2 

   2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively 
aligned with achieving the expected learning outcomes 
 

3 2 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับประเมิน 

ตนเอง 
ระดับประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 

   2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback 
from stakeholders, especially external stakeholders 

3 2 

   2.4 The contribution made by each course in achieving the 
expected learning outcomes is shown to be clear 

3 2 

   2.5 The curriculum to show that all its courses are logically 
structured, properly sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and are integrated 

3 4 

   2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue 
major and/or minor specialisations 

3 3 

   2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following  an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry 

3 3 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 3 3 

   3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected 
in the teaching and learning activities 

3 2 

   3.2 The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process 

3 4 

   3.3 The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by  the students 

3 4 

   3.4 The teaching and learning activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning  (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and  a willingness to 
experiment with new ideas and practices) 

3 2 

   3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset 

3 4 

   3.6 The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved  to ensure their relevance to the needs of 

3 3 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับประเมิน 

ตนเอง 
ระดับประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 

industry and are aligned to  the expected learning outcomes 

AUN. 4 Student Assessment 3 3 

   4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and 
are shown to be constructively aligned to achieving the expected 
learning outcomes and  the teaching and learning objectives 

3 3 

   4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently 

3 3 

   4.3 The assessment standards and procedures for student 
progression and  degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently 

3 3 

   4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown 
to ensure validity, reliability, and fairness in assessment 

3 3 

   4.5 The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses 

3 3 

   4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in 
a timely manner 

3 3 

   4.7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and alignment to the expected learning 
outcomes 

3 2 

AUN. 5 Academic Staff 3 3 

   5.1 The programme to show that academic staff planning 
(including succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service 
 

3 3 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับประเมิน 

ตนเอง 
ระดับประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 

   5.2 The programme to show that staff workload is measured 
and monitored to improve the quality of education, research, and 
service 

3 3 

   5.3 The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and communicated 

3 3 

   5.4 The programme to show that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 
aptitude 

3 3 

   5.5 The programme to show that promotion of the academic 
staff is based on  a merit system which accounts for teaching, 
research, and service 

3 3 

   5.6 The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined and  understood 

3 3 

   5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of  the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the identified needs 

3 3 

   5.8 The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality 

3 4 

AUN. 6 Student Support Services 3 3 

   6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to  the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date 

3 3 

   6.2 Both short-term and long-term planning of academic and 
non-academic support services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service 

3 3 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับประเมิน 

ตนเอง 
ระดับประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 

   6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made where necessary 

3 3 

   6.4 Co-curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to improve 
learning experience and employability 

3 3 

   6.5 The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be evaluated to 
ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles 
and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services 

3 3 

   6.6 Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement 

3 3 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure 3 3 

   7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown to 
be sufficient 

3 3 

   7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-
date, readily available, and effectively deployed 

3 3 

   7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with 
progress in information and communication technology 

3 4 

   7.4 The information technology systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and students 

3 3 

   7.5 The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration 

3 4 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับประเมิน 

ตนเอง 
ระดับประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 

   7.6 The environmental, health, and safety standards and access 
for people with special needs are shown to be defined and 
implemented 

3 4 

   7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal well - being 

3 4 

   7.8 The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs 

3 3 

   7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to be subjected to evaluation and 
enhancement 

3 3 

AUN. 8 Output and Outcomes 2 2 

   8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate 
are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement 

2 2 

   8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, 
and advancement to further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement 

2 2 

   8.3 Research and creative work output and activities carried out 
by the academic staff and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement 

2 2 

   8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 
Programme outcomes, which are established and monitored 

2 2 

   8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to 
be established, monitored, and benchmarked for improvement 

2 2 

ระดับในภาพรวม 3 3 
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จุดแข็ง และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพตามแนวทาง  
การประเมินคุณภาพ ในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังน้ี ส่วนท่ี 1 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานของการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการ  
การอุดมศึกษา (สกอ.) และส่วนที่ 2 องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
(ภาคภาษาไทย) และ จุดแข็ง เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ เป็นดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้ (Indicators) จุดแข็ง เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน   

AUN. 1 Expected Learning 
Outcomes 

  

1.1 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes are appropriately 
formulated in accordance with 
an established learning 
taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders 

1. หลักสูตรมีการน า กรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษ (TQF) มาใช้ใน 
การก าหนด PLOs   
2. นิสิตบางส่วนทราบ PLOs 
ของหลักสูตร 

1. การออกแบบหลักสูตรให้เป็นไป 
ตามตามหลักการ outcome based 
education (OBE)  
2. ทบทวนการสรา้ง PLOs ของ 
หลักสูตร โดยใช้ข้อมูลจากผู้มสีว่น 
ได้เสียให้ครบทุกมิติ  
3. ทบทวนก าหนดผู้มีส่วนได้เสยี 
ที่ส าคัญ   
4. ทบทวนความสอดคล้องของ PLOs 
กับวิสัยทัศนพ์ันธกิจของมหาวิทยาลัย 
คณะ และอัตลักษณน์ิสิต  
5. ทบทวนผลสัมฤทธิ์ของการสือ่สาร 
PLOs ไปยังกลุ่มผู้มสี่วนได้สว่นเสีย 
ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นดา้นรปูแบบ 
วิธีการสื่อสาร ช่องทางทีน่ าเสนอ 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการรับรู้ 
และความเข้าใจที่ตรงกัน 

1.2 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes for all courses are 
appropriately formulated and 
are aligned to the expected 

1. มีการ mapping แสดงความ 
สอดคล้องระหว่าง PLOs กับ CLOs 
ในแต่ละรายวชิา 

1. ทบทวนกระบวนการน า PLOs 
ไปสรา้งรายวชิาตามหลัก backward 
cirriculam design (BCD)   
2. ทบทวนกระบวนการทวนสอบ 
การน า PLO ไปใช้ในแตล่ะรายวิชา 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) จุดแข็ง เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

learning outcomes of the 
programme 

1.3 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes consist of both 
generic outcomes (related to 
written and oral 
communication, problem-
solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills 
of the study discipline) 

1. หลักสูตรมีการจ าแนก PLOs 
ที่สร้างจากกรอบ TQF เป็นทั้ง 
generic outcomes และ specific 
outcomes 

พิจารณาน า PLO ของหลักสูตร 
มาจ าแนกเปน็ generic outcomes 
และ specific outcomes 

1.4 The programme to show 
that the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning outcomes 

1. มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้ 
บัณฑิต ได้แก่ ส านักงานบัญชีและ 
ตรวจสอบบัญชี แหล่งฝึกปฏบิัตงิาน 
เพื่อน ามาก าหนด PLOs ของหลักสูตร 

1. ทบทวนก าหนดผู้มีส่วนได้เสยี 
ที่ส าคัญ  
2. ทบทวนกระบวนการและการ 
แสดงความสอดคล้องของข้อมูลจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทีน่ ามาปรบั 
หลักสูตรหรอืสร้าง PLOs  
3. ทบทวนกระบวนการในการกรอง 
ความต้องการ (need) ของผู้มีส่วน 
ได้เสีย โดยเฉพาะผู้มสี่วนได้เสีย 
ภายนอก 

1.5 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes are achieved by the 
students by the time they 
graduate 

หลักสูตร มีการก าหนดการวัด 
การบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 
จากรายวิชาสัมมนา 

1. ทบทวน การก าหนดวิธีการ 
และเครื่องมือการประเมินการบรรลุ 
PLOs   
2. การน าผลการประเมินจากรายวิชา 
สัมมนามาใช้วางแผนการจัดการเรียน 
การสอนกรณีมีนักศึกษาไมบ่รรลุ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้  

AUN. 2 Programme Structure 
and Content 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) จุดแข็ง เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

2.1 The specifications of the 
programme and all its courses 
are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and 
made available and 
communicated to all 
stakeholders 

1. หลักสูตรมีการเผยแพร่รายละเอียด 
ของหลักสูตรในหลายช่องทาง 

1. หลักสูตรพึงพิจารณาความสมบูรณ์ 
ของเอกสารประชาสัมพนัธ์หลักสูตร 
(ตามเกณฑ์ในเล่มคู่มือ AUN V.4 หน้า 
20)   
2. ทบทวนการสื่อสารไปยังผู้มสีว่นได้ 
ส่วนเสียครบทุกกลุ่ม   
3. ทบทวนระบบในการติดตามผล 
ของการสื่อสารข้อมูลหลักสูตรไปสู่ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครบทุกกลุ่ม 
เพื่อจะได้น ามาปรบัปรุงการด าเนินงาน 

2.2 The design of the curriculum 
is shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes 

 1. ทบทวนการออกแบบหลักสูตร 
รายวิชา การวัดผลประเมินผล 
วิธีการสอน เนื้อหา โดยใชว้ิธีการแบบ 
Backward curriculum Design 
(BCD)  
2. การทวนสอบความสอดคล้องของ 
CLOs ของวิชากับPLOs ของหลักสูตร 

2.3 The design of the curriculum 
is shown to include feedback 
from stakeholders, especially 
external stakeholders 

 1. ทบทวนกระบวนการรวบรวมข้อมูล 
จากผู้มีส่วนไดส้่วนเสียและวิเคราะห์ 
ข้อมูลเพื่อน ามา ออกแบบรายวชิา  
2. ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
นิสิตปจัจุบนั และศิษย์เก่า อยากให้มี 
หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน 
เก่ียวกับโปรแกรมทางบัญชีที่มี 
ความหลากหลายมากยิ่งขึ้น เพือ่ให้ 
สอดคล้องกับการท างานในอนาคต 

2.4 The contribution made by 
each course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear 

1. มีตารางกระจายความรับผิดชอบ 
PLO ของแต่ละรายวิชา 

1. จากการสุ่มเอกสารหลักฐาน มคอ.3 
รายวิชา ที่เปิดการเรียนการสอน 
ในปีการศึกษา 2565 พบว่า 
ในบางรายวิชามีการก าหนด CLOs 
ไม่สอดรับกับ PLOs ที่รายวชิานั้น 
จะต้องรับผิดชอบ 

2.5 The curriculum to show that 1. หลักสูตรมีการเรียงล าดับ การเรียน 1. ทบทวนการเรียงล าดับวชิาหรือเพิ่ม 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) จุดแข็ง เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

all its courses are logically 
structured, properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are integrated 

การสอน อย่างมีเหตุผล เชน่ การเรียน 
วิชา GE และวิชาพื้นฐานในปี 1 และ 
ปี 2 และวิชาขั้นสูง ในปี 3 และปี 4 

เนื้อหาในวิชาบางส่วน โดยน าขอ้มูล 
จากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย เนื่องจาก 
การสัมภาษณ์ นิสิตอยากให้มีการ 
จัดการเรียนการสอน หรือกิจกรรม 
เสริมหลักสูตร เกี่ยวกบัการแนะน า 
เส้นทางวิชาชีพ เชน่ การเชิญศษิย์เก่า 
ผู้เชี่ยวชาญในวชิาชีพ มาเปน็วิทยากร 
บรรยาย เพื่อให้นิสิตได้ทบทวนว่า 
ตนเองสนใจงานดา้นได้ และสรา้ง 
ความเชี่ยวชาญของตนเอง ต่อไป และ 
นิสิตอยากให้มีการจัดการเรียน 
การสอน รายวิชา audit โดยเร่ิม 
ในชั้นปีที่ 2 เพื่อให้เห็นภาพงาน 
ซ ึ่งอาจจะมีประโยชน์ต่อการเลือก 
เส้นทางอาชีพในอนาคต 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to pursue 
major and/or minor 
specialisations 

 1. หลักสูตรอาจพิจารณามีแขนงหรือ 
วิชาเอกเลือกให้นิสิตเลือกเรียน 
ตามความสนใจและความเชี่ยวชาญ 
ที่ต้องการ  
2. ประเมินความเหมาะสมของวิชา 
เลือกกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อาจจะ 
ท าให้ได้วิชาเลือกที่ทันสมัย 

2.7 The programme to show 
that its curriculum is reviewed 
periodically following  an 
established procedure and that 
it remains up-to-date and 
relevant to industry 

1. หลักสูตรมีการทบทวนหลักสตูร 
อย่างสม่ าเสมอตามรอบ 5 ปี เพื่อตอบ 
สนองความต้องการของผู้มสี่วนได้เสีย 

1. ความสอดคล้องผลการประเมิน 
หรือข้อมูลจากผู้มีส่วนได้สว่นเสยี 
กับประเด็นทีน่ ามาปรบัปรุงหลกัสูตร 
2. ทบทวนกระบวนการปรับปรงุ 
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

AUN. 3 Teaching and Learning 
Approach 

  

3.1 The educational philosophy 
is shown to be articulated and 
communicated to all 

1. หลักสูตรมีการก าหนดปรัชญาของ 
หลักสูตร ได้แก่ สร้างนักวิชาชีพบัญชี 
มืออาชีพที่ยึดมั่นในจรรยาบรรณ 

1. ทบทวนการน าปรัชญาการศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยมาใช้ในการจดั 
การเรียนการสอน  
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) จุดแข็ง เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 
learning activities 

วิชาชีพ มีความคิดสร้างสรรค์ 
และรับผิดชอบในงานและทนัตอ่การ 
เปลี่ยนแปลงไปตามบริบทโลกเพื่อ 
ตอบสนองความต้องการของสังคม 

2. ทบทวนการสื่อสารและผลของ 
การสื่อสารปรัชญาการศึกษาไปสู่ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ครบทุกกลุ่ม 
เนื่องจากการสัมภาณษ์อาจารยแ์ละ 
นิสิตบางส่วนยงัไม่ทราบปรัชญาของ 
มหาวิทยาลยัพะเยา 

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process 

1. อาจารย์ได้เปิดโอกาสมีส่วนร่วมใน 
การตัดสินใจ เกี่ยวกับกระบวนการ 
เรียนการสอนในรายวชิาตา่ง ๆ 

 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by  the students 

1. หลักสูตรส่งเสริมการเรียนการสอน 
แบบ active learning เชน่ การเปิด 
โอกาสให้นิสิตแสดงความคิดเห็น 
วิเคราะห์กรณีศึกษา การส่งเสริม 
ให้นิสิต หาแนวทางแก้ปัญหา จากการ 
ค้นคว้าข้อมูลเอง 

 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment for life-long 
learning  (e.g., commitment to 
critical inquiry, information-
processing skills, and  a 
willingness to experiment with 
new ideas and practices) 

 1. พิจารณาการก าหนดและสื่อสาร 
Life Long Learning skill ของ 
หลักสูตรไปสูผู่้สอน เพื่อจะได้น าไปใช้ 
ในการวางแผนจัดการเรียนการสอน 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset 

1. หลักสูตรมีการส่งเสริมให้นิสิต 
เกิดความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
และมีกรอบแนวคิดความเปน็ 
ผู้ประกอบการ เช่น จากการสัมภาษณ์ 
นิสิต พบว่า นิสิตคิดวา่ตนเองนา่จะ 
มีทักษะความเปน็ผูป้ระกอบการได้ใน
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) จุดแข็ง เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

อนาคต เนื่องจากการมีพืน้ฐาน 
ทางบญัชีที่ครอบคลุม และยังมคีวามรู้ 
ด้านการบริหารธุรกิจด้านอ่ืน ๆ ด้วย 

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved  to 
ensure their relevance to the 
needs of industry and are 
aligned to  the expected 
learning outcomes 

1. มีการน าข้อมูลจากนิสติ อาจารย์ 
และแหล่งฝึกปฏบิัติงานมาปรับ 
การเรียนการสอนหลังสิน้สุด 
ภาคการศึกษา  

1. ทบทวนความสอดคล้องผลการ 
ประเมินจากผู้มสี่วนได้สว่นเสียทุกกลุ่ม
กับประเด็นทีน่ ามาปรบัปรุงการจัดการ
เรียนการสอน  

AUN. 4 Student Assessment   

4.1 A variety of assessment 
methods are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and  the teaching and 
learning objectives 

1. หลักสูตรมีการก าหนดวิธีการวัด 
และประเมินผล ในแตล่ะวชิาที่ 
หลากหลาย มีการแจ้งเกณฑ์ 
วิธีการวัด ก่อนเรียน และวัดผล 
ตามที่แจ้ง 

1. พิจารณาวิธีการวัดและประเมินผล 
ที่สอดคล้อง CLO, TLA  
2. กระบวนการและการตรวจสอบ 
วิธีการประเมินผลว่าสอดคล้องกับ 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของแตล่ะ 
รายวิชา และจุดประสงค์การเรียน 
การสอนที่ต้องการ ได้อยา่งถูกต้อง 
ครบถ้วนทุก CLOs 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, and 
applied consistently 

1. หลักสูตรมีการก าหนดเกณฑ์ 
การประเมิน ที่ชดัเจน และมีการ 
สื่อสารให้นิสิตทราบ   
2. หลักสูตรเปิดโอกาสให้นิสิต 
ร้องเรียน เก่ียวกับผลการเรียนได้ 

1. ทบทวนให้มีการก าหนดและ 
สื่อสารช่องทางการร้องเรียนที่เก่ียวกับ
การวัดผลของนิสติที่หลากหลาย 
ช่องทางมากข้ึน โดยเฉพาะใน 
ช่องทางการร้องเรียนผ่านบุคคลที่ 3 
เนื่องจากการสัมภาษณน์ิสิตทราบ 
ช่องทางร้องเรียนเพียงช่องทางเดียว 
คือติดต่อกับผู้สอนไดโ้ดยตรง 

4.3 The assessment standards 
and procedures for student 
progression and  degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 

 1. ทบทวนการสื่อสารเกณฑ์และ 
คุณสมบัติที่หลักสูตรก าหนด แก่นิสิต 
ให้รับทราบอย่างทั่วถึง เนื่องจาก 
สัมภาษณ์ พบว่า นิสิตบางส่วน 
ยังไม่ทราบรายละเอียดหรือเคยทราบ 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) จุดแข็ง เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

students, and applied 
consistently 

แต่จ าไมไ่ด ้

4.4 The assessments methods 
are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment 

 1. ทบทวนการประเมินเคร่ืองมือและ 
วิธีการวัดที่ใช้ในประเด็นความ 
น่าเชื่อถือ ความเที่ยงตรง และ 
ความเป็นธรรม และสามารถวัด CLOs 
ได้อย่างถูกต้องทุกรายวชิา 

4.5 The assessment methods 
are shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses 

 1. ทบทวนการประเมินการบรรลุ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้และน าผล 
การประเมินความสอดคล้องของ 
การวัดและประเมนิผลกบั CLOs 
มาวางแผนด าเนินการปรับปรุง 

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner 

หลักสูตรมีการ feedback 
นิสิตทั้งแบบรายบุคคลและแบบกลุ่ม 

1. ทบทวนการกระบวนการทวนสอบ 
การ feedback ของทุกรายวิชา 
เนื่องจากสีมภาษณจ์ากนสิิตพบว่า 
มีบางรายวิชาไมไ่ด้ให้ feedback 
หลังส่งงานมอบหมาย 

4.7 The student assessment and 
its processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes 

 1. ทบทวนการน าผลการประเมนิ 
จากผู้มีส่วนไดส้่วนเสียกบัประเด็นที่ 
น ามาปรับปรุงการวัดและประเมินผล 
ให้สอดคล้องกับ CLO  

AUN. 5 Academic Staff   

5.1 The programme to show 
that academic staff planning 
(including succession, 
promotion, re-deployment, 
termination, and retirement 

 1. ทบทวนแผนอัตราก าลงั ของ 
หลักสูตรควบคู่ไปกบัแผนอัตราก าลัง 
ของคณะเพื่อตรวจสอบว่า มีอัตรา 
ก าลังอาจารย์เพียงพอ ในการจดั 
การเรียนการสอน การวิจัย และการ 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) จุดแข็ง เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the 
needs for education, research, 
and service 

บริการวิชาการได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
โดยควรรองรับกรณีอาจารย์ลา 
ศึกษาต่อ หรืออาจารย์ที่จะ 
เกษียณอายุ 

5.2 The programme to show 
that staff workload is measured 
and monitored to improve the 
quality of education, research, 
and service 

 1. ทบทวนกระบวนการค านวณ 
ภาระงาน ของอาจารย์ให้มีความ 
ครอบคลุมพันธกิจทุกด้าน และการ 
บริการทุกหลักสูตร รวมถึงการน าผล 
การค านวณไปใชป้ระโยชน์ เช่น 
วางแผนงานกรือเกลี่ยงานให้เหมาะสม 

5.3 The programme to show 
that the competences of the 
academic staff are determined, 
evaluated, and communicated 

 1. ทบทวนกระบวนการติดตาม 
การประเมินสมรรถนะของอาจารย์ 

5.4 The programme to show 
that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, 
and aptitude 

1. หลักสูตรมีการแบ่งงานการสอน 
อย่างเหมาะสมตามคุณวุฒิ 
ประสบการณ์ และทัศนคติของ 
อาจารย์ แต่ละคน 

 

5.5 The programme to show 
that promotion of the academic 
staff is based on  a merit system 
which accounts for teaching, 
research, and service 

1. หลักสูตรมีการส่งเสริม 
ความก้าวหน้า 
ให้กับอาจารย์ในหลักสูตร 

1. ทบทวนแผนการเข้าสู่ต าแหน่ง 
วิชาการและความก้าวหน้าที่เก่ียวข้อง 
โดยอาจจะพจิารณาให้สอดคล้องกับ 
แผนของคณะ 

5.6 The programme to show 
that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, 
and accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional ethics and 
their academic freedom, are 

1. หลักสูตรมีการก าหนด rights and 
privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability 
ของอาจารย์ อย่างชัดเจน และสื่อสาร 
ให้อาจารย์รับรู้และเข้าใจ 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) จุดแข็ง เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

well defined and  understood 

5.7 The programme to show 
that the training and 
developmental needs of  the 
academic staff are 
systematically identified, and 
that appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs 

 1. การส ารวจความต้องการในการ 
อบรมเพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์และ 
วางแผนพัฒนาบุคลากรภายในคณะ 
และหลักสูตร  
2. พิจารณาก าหนด training need 
ของอาจารย์ในหลักสูตรที่ตรงกบัความ
เชี่ยวชาญ หรือตรงกับความต้องการ 
ของหลักสูตร 

5.8 The programme to show 
that performance management 
including reward and recognition 
is implemented to assess 
academic staff teaching and 
research quality 

1. คณะมีการมอบรางวัลดา้นตา่ง ๆ 
เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ 

 

AUN. 6 Student Support Services   

6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and 
admission procedures to  the 
programme are shown to be 
clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date 

 1. ทบทวนผลการสื่อสารไปยังผูม้ีส่วน 
ได้เสียทุกกลุ่ม 

6.2 Both short-term and long-
term planning of academic and 
non-academic support services 
are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, 
research, and community 
service 

1. หลักสูตรมีแผนการจัดกิจกรรม 
เสริมการเรียนเรียนการสอนให้น ิสิต 

1. ก าหนดแผนทั้งระยะสัน้และ 
ระยะยาว ที่เก่ียวข้องกับทางวชิาการ 
และการสนบัสนุนที่ไม่ใช่วชิาการ 
การติดตามการปฏบิัติให้เป็นไปตาม 
แผน เพื่อให้มั่นใจถึงการให้บริการ 
ที่เพียงพอ มีคุณภาพส าหรับ 
การเรียนการสอน วิจัย และการ 
บริการชุมชน 

6.3 An adequate system is 1. หลักสูตรมีการติดตามความกา้ว 1. หลักสูตรอาจพิจารณาระบบการ 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) จุดแข็ง เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

shown to exist for student 
progress, academic 
performance, and workload 
monitoring. Student progress, 
academic performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to 
students and corrective actions 
are made where necessary 

หน้าของผู้เรียน ผ่านระบบ REG 
ของมหาวิทยาลัย  
2. หลักสูตรมีการติดตามความกา้ว 
หน้าของนิสิตจากการประชุมวิพากษ์ 
เกรด โดยหากพบว่าในวชิาก่อนหน้า 
นิสิตนา่จะขาดความรู้ ทักษะอะไร 
ก็จะแจ้งอาจารย์ทีส่อนวิชาต่อไป 
ให้เติมเต็มให้ได้ 

ติดตาม ภาระงานของนิสิต 
และวางแผนจัดการภาระงานอย่าง 
เหมาะสม 

6.4 Co-curricular activities, 
student competition, and other 
student support services are 
shown to be available to 
improve learning experience 
and employability 

 1. พิจารณากิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เพิ่มเติม ในส่วนที่เก่ียวข้องกับบริบท 
ที่นิสิตสนใจ (สร้างแรงบนัดาลใจ) 
รวมถึงการประเมินผลจากการจดั 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร เนื่องจาก 
การสัมภาษณน์ิสิต พบว่า นิสิตอยาก 
ให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มากข้ึน 
เช่น การมีวิทยากรด้านบัญชีจาก 
ภายนอกมาให้ค าแนะน าเก่ียวกบั 
แนวทางอาชีพให้นิสติฟัง เพื่อให้นิสิต 
มองเห็นงานในอนาคตที่ชดัเจน 
พร้อมทั้งได้ทบทวนและพัฒนาตนเอง 
อย่างถูกต้องเหมาะสมต่อไป 

6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 

1. จากการสัมภาษณ์ พบว่า 
สายสนับสนนุ ได้รบัการสนบัสนนุ 
ในการเพิ่มสมรรถนะเป็นอย่างด ีเช่น 
การมีงบ ประมาณในการพฒันาตนเอง 

1. การประเมินสมรรถนะของฝา่ย 
สนับสนนุเพื่อให้การบริการที่ 
สอดคล้องกับความต้องการของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
โดยเฉพาะนิสิต 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) จุดแข็ง เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

well-defined to ensure smooth 
delivery of the services 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement 

1. หลักสูตรมีการประเมินความ 
พึงพอใจของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
ที่ดูงานด้านบริการการศึกษา 
และน าผลการประเมินมาปรับปรุง  

1. การใช้คู่เทียบเพื่อศึกษาและพัฒนา 
ในด้านที่เก่ียวข้อง  
2. พิจารณาระบบการบริการที่ 
สนับสนนุให้กับนิสิตเพื่อที่จะช่วย 
ผลักดันให้นิสิตสามารถบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ต่าง ๆ ได้  
3. ทบทวนการประเมินการบริการและ 
การน าผลการประเมินจากผู้มสีว่นได้ 
ส่วนเสียมาเพื่อปรับปรุงพฒันา  

AUN. 7 Facilities and 
Infrastructure 

  

7.1 The physical resources to 
deliver the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are 
shown to be sufficient 

 1. พิจารณาการจัดห้องพักที่สอดคล้อง 
กับความต้องการของนิสิตและ 
หลักสูตร 

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be up-
to-date, readily available, and 
effectively deployed 

1. หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการ 
สาขาบัญชี ซึ่งปัจจบุันได้เปิดเปน็ 
ร้านกาแฟ และเปิดโอกาสให้นสิติ 
ทุกชั้นปี ได้มาท างานในฝา่ยต่าง ๆ 
ในร้านกาแฟ อีกทั้งหลักสูตรไดส้่งเสริม 
ให้นิสิตน าข้อมูลงการเงินของ 
ร้านกาแฟ ไปเปน็กรณีศึกษาให้นิสิต 
ทุกคนได้ด าเนินการวิเคราะห์และ 
จัดท ารายงานทางบัญชีต่อไป 

1. หลักสูตรอาจพิจารณาขอสนบั 
สนุนงบประมาณในการปรับปรงุห้อง 
ปฏิบัติการเพื่อให้บริการ และรองรับ 
การฝึกปฏิบัติของนสิิต 

7.3 A digital library is shown to 
be set-up, in keeping with 
progress in information and 
communication technology 

  

7.4 The information technology 1. มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยี 1. ทบทวนการน าข้อมูลจากผู้มสี่วนได้ 



20 

ตัวบ่งชี้ (Indicators) จุดแข็ง เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students 

สารสนเทศที่เหมาะสม เอ้ือต่อความ 
ต้องการของพนักงานและนสิิต 

ส่วนเสียเชน่แหล่งฝึกปฏบิัติงาน 
มาใช้ในการปรบัการเรียนการสอน 
เนื่องจากการสัมภาษณน์ิสิต พบว่า 
นิสิตอยากให้หลักสูตรเพิ่มโปรแกรม 
ทางบญัชีทีท่ันสมยั และเพิ่ม license 
ที่เพียงพอต่อการเรียนการสอนของ 
นิสิตให้มากข้ึน 

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology 
for teaching, research, service, 
and administration 

1. มหาวิทยาลัยมีโครงสร้างเครือข่าย 
คอมพิวเตอร์ที่เหมาะสม ใช้งานได้ดี 

 

7.6 The environmental, health, 
and safety standards and access 
for people with special needs 
are shown to be defined and 
implemented 

คณะเข้าร่วมส านักงานสีเขียว   

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that 
is conducive for education, 
research, and personal well - 
being 

  

7.8 The competences of the 
support staff rendering services 
related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs 

 1. ทบทวนการประเมินสมรรถนะว่า 
สามารถให้บริการตามความต้องการ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
เนื่องจาก พบวา่ ยังขาดการประเมิน 
จากนิสิต 
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7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to 
be subjected to evaluation and 
enhancement 

 1. หลักสูตรอาจมีการพิจารณา 
ประเมนิคุณภาพ และประสิทธภิาพ 
ของโครงสร้างพื้นฐานและสิง่อ านวย 
ความสะดวกในการการเรียนการสอน
ของหลักสูตร นอกจากการประเมิน 
ความพึงพอใจ เพื่อการปรับปรุงและ 
การพัฒนาคุณภาพบริการ  

AUN. 8 Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, 
and average time to graduate 
are shown to be established, 
monitored, and benchmarked 
for improvement 

 1. ทบทวนการะบวนการเก็บข้อมูล 
ย้อนหลัง การวิเคราะห์ข้อมูล และ 
สาเหตุที่เก่ียวข้องเพื่อน าไปใช้วางแผน
การด าเนินงานที่เก่ียวข้อง  
2. พิจารณาการเลือกคู่เทียบเพื่อให้ 
เกิดประโยชน์กับหลักสูตรและให้ 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่วา่ด้วย เรื่อง 
อัตราการส าเร็จการศึกษาของ 
นักศึกษากับอัตราการลาออกกลางคัน
ของนักศึกษา และในสว่นของระยะ 
เวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา 
ของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาให้ 
พิจารณาถึงบริบทของหลักสูตรว่า 
มีความจ าเปน็มากน้อยเพียงใดที่จะ 
น าข้อมูลประเดน็นีไ้ปใชป้ระโยชน์ 
เพิ่มเติม 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement 

 1. ทบทวนกระบวนการเก็บข้อมูล 
ย้อนหลัง การวิเคราะห์ข้อมูล 
และสาเหตุที่เก่ียวข้องเพื่อน าไปใช้ 
วางแผนการด าเนนิงานที่เก่ียวขอ้ง  
2. พิจารณาการเลือกคู่เทียบเพื่อ 
ให้เกิดประโยชน์กับหลักสูตร 

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 

 1. ทบทวนกระบวนการเก็บข้อมูล 
ย้อนหลัง การวิเคราะห์ข้อมูล และ 
สาเหตุที่เก่ียวข้องเพื่อน าไปใช้วางแผน
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students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement 

การด าเนินงานที่เก่ียวข้อง  
2. พิจารณาการเลือกคู่เทียบเพื่อให้ 
เกิดประโยชน์กับหลักสูตร 

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
Programme outcomes, which 
are established and monitored 

 1. ระบ ุผู้รับผิดชอบในการวัด 
และวิเคราะห์ตามรอบระยะเวลาที่ 
ก าหนดและการก ากบัติดตามการ 
บรรลุ PLOs 

8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are shown 
to be established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement 

 1. ทบทวนกระบวนการเก็บข้อมูล 
ย้อนหลัง การวิเคราะห์ข้อมูล และ 
สาเหตุที่เก่ียวข้องเพื่อน าไปใช้วางแผน
การด าเนินงานที่เก่ียวข้อง  
2. พิจารณาการเลือกคู่เทียบเพื่อให้ 
เกิดประโยชน์กับหลักสูตร  

 
ตรวจประเมินโดย คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 
 

 
 
 

 
 
 

...................................................................... ..... 
(ดร.วัลลพ ล้อมตะคุ) 

กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

...........................................................................  
(ผ ู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ชูรัศม)ี 

ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 


